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charakteristika projektu

ve spolecnosti byl proveden genderovy audit

predmétem projektu je implementace navrhovanych doporuceni
a opatreni vzeslych z genderového auditu do spolec¢nosti

realizace projektu byla zakoncena zpracovanim re-auditu, ktery

zhodnotil icelnost implementovanych opatfeni a prinos projektu
z hlediska pozitivniho vlivu na rozvoj v oblasti genderové politiky
ve spole¢nosti (re-audit zvefejnén)
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cile projektu

zavedeni opatieni vedouci ke zlepSeni podminek pro uplatfiovani rovnych
prilezitosti Zen a muzi, sladovani pracovniho a rodinného zivota ve spole¢nosti

zlepseni pracovnich podminek a prostfedi zaméstnancti s ohledem na sladéni
pracovniho a soukromého zivota, dale s ohledem na rovné prilezitosti v pristupu
k zaméstnani a v kariérnim postupu

realizované aktivity

zavadeéni a rozsifovani flexibilnich forem prace

aktivity smétujici k vyssi transparentnosti odménovani v ramci organizace
aktivity prispivajici k proméné vnitini kultury organizace ve vztahu k rovhym
prilezitostem Zen a muz{, a sladovani pracovniho a soukromého Zivota
vzdélavani zaméstnanctl v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzi

re-audit
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Operacni program Zamestnanost

podana zadost o podporu z prostiedkt Opera¢niho programu
Zaméstnanost (OPZ)

prioritni osa 03.1. - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

investi¢ni priorita 03.1.51 - Rovnost Zen a muza ve vSech oblastech, ato i
pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a
soukromeého zivota a podpora stejné odmeény za stejnou praci

specificky cil 03.1.51.1 - Snizit rozdily v postaveni Zen a muz na trhu prace

vyzva C. 03_17_130
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zavadeni a rozsSirovani flexibilnich forem prace

v soucasné dobé spole¢nost umoznuje v pripadé potieby tipravu
pracovni doby - zacatek a konec pracovni doby, nebo praci na
zkraceny uvazek

CIL - moZnost rozsifeni vyuzivani alternativnich forem prace v
organizacni struktute spole¢nosti

zavedeni flexibilni formy prdce - prava formou tvazku ¢i umoznéni
vykonu prace z domova, nerovhomeérné rozvrzeni pracovni doby,
kratsi pracovni doba, sdileny pracovni tivazek, konto pracovni doby,

pruzna pracovni doba ¢i dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer, tj. DPP, DPC



aktivity smerujici k vyssi transparentnosti

odmeénovani v ramci organizace

analyza stavajiciho systému odmeénovani
CIL - zabezpecit transparentni mzdové ohodnoceni a odménovani

jednotlivych pracovnich funkci tak, aby odpovidalo jejich naro¢nosti,
slozitosti a odpovédnosti, zcela nezavisle na pohlavi

vystupem této klicové aktivity je vytvoreni strategického dokumentu
obsahujici opatfeni vedouci k vyssi transparentnosti odménovani v
ramci spole¢nosti



aktivity prispivajici k promeéneé vnitrni kultury organizace ve
vztahu k rovnym prilezitostem zen a muzu a slad'ovani
pracovniho a soukromého zivota

v ramci aktivity byly plnény nasledujici ukoly:
vytvoreni etického kodexu, nastaveni mechanismu podavani stiznosti na
nevhodné chovani ¢i sexudlni obtézovani

zavadéni genderového citlivého jazyka do internich a externich dokumentt
spolec¢nosti

zavedeni systematické evidence zaméstnancti/zameéstnankyn spolec¢nosti,
definice podminek vztahujicich se k zastupitelnosti, kariérnimu postupu

genderové statistiky uchazecti/uchazecek o zaméstnani
benefity 3
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vzdélavani zaméstnancu v oblasti rovnych prilezitosti
Zen a muzu

v ramci aktivity doslo k realizaci skoleni rovnych prilezitosti se
zameétenim na oblasti:

rovné prilezitosti
age — management
firemni kultura

doba trvani skoleni - 6 dni (6 * 8 hodin) = 48 hodin

pocet ucastnik - 8 zaméstnanct (zaméfeno na vedeni spole¢nosti a
stézejni zaméstnance ve vedoucich pozicich)
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re-audit

ukolem zhodnotit efektivnost zavedenych opatifeni doporucenych
genderovym auditem a vyhodnotit icelnost realizace projektu

re-audit sloZen z nasledujicich aktivit:
analyza a zhodnoceni vychozich dokumentt ‘

realizace dotaznikového Setfeni

rozhovory s vedoucimi zaméstnanci/zaméstnankynémi
skupinové diskuse s vybranymi zameéstnanci/zaméstnankynémi
vypracovani zavérecné zpravy a osvédceni o absolvovani re-auditu

prezentace vysledkl a navrzenych opatreni a predani zavérecné
zpravy a osvédceni o absolvovani re-auditu
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harmonogram projektu

* 12/2018 podani zadosti o podporu
* 07/2019 rozhodnuti o poskytnuti dotace

 zahajeni projektu 07/2019
* ukonceni projektu 12/2021



rozpocet projektu
ceny bez DPH
celkové naklady 2.359.875,-- K¢
vySe dotace dle rozhodnuti 2.005.893,15 K¢
podil zadatele 353.981,25 K¢

DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s. ziskal na
projekt 85% celkovych zptisobilych vydajt projektu
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