
registrační číslo projektu 

číslo projektu – CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0013525 



 předmětem projektu je zvýšení úrovně znalostí a dovedností 
zapojených zaměstnanců, které jsou potřebné ke konkrétní 
pracovní pozici 

 projekt řeší úroveň znalostí, dovedností a kompetencí pracovníků 
a nesoulad mezi kvalifikační úrovní pracovní síly s požadavky 
trhu práce 

 do projektu bude zapojeno 100 zaměstnanců společnosti 
(administrativní pracovníci, provozní pracovníci) 

 do projektu bude zapojeno 30 osob starších 54 let  



 zvýšit úroveň znalostí a dovedností zaměstnanců a zajistit tak 
soulad jejich kvalifikací a kompetencí s požadavky na 
vykonávané pracovní činnosti 

 zlepšit konkurenceschopnost dopravního podniku a adaptabilitu 
jeho zaměstnanců 

 prostřednictvím vzdělávání zvýšit kvalitu poskytovaných služeb 
společnosti 



 podána žádost o podporu z prostředků Operačního programu 
Zaměstnanost (OPZ) 

 prioritní osa 1. -  Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly   

 investiční priorita 1.3 - Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům 
přizpůsobovat se změnám   

 specifický cíl - 1.3.1 Zvýšit odbornou úroveň znalostí, dovedností a 
kompetencí pracovníků a soulad kvalifikační úrovně pracovní síly s 
požadavky trhu práce   

 specifický cíl -1.3.2 Zvýšit adaptabilitu starších pracovníků   

 výzva č. 03_19_097 



projekt zahrnuje aktivity v oblastech:  

 měkké a manažerské dovednosti 

 technické a odborné vzdělávání  

 

 cílem aktivit je podpořit profesní vzdělávání ve výše uvedených oblastech 

 výsledkem školení bude osvojení konkrétních dovedností v daných 
oblastech, zvýšení znalostí a dovedností, získání osvědčení a certifikátů o 
školení v konkrétních kurzech 



 

 

 05/2019 podání žádosti o podporu 

 01/2020 rozhodnutí o poskytnutí dotace 

 zahájení projektu 04/2020 

 ukončení projektu 03/2022 



ceny bez DPH 

 celkové náklady     2.499.633,-- Kč 

 výše dotace dle rozhodnutí   2.124.688,04 Kč   

 podíl žadatele      374.944,.96 Kč   

 

 DOPRAVNÍ PODNIK měst Mostu a Litvínova, a.s., získal na 
projekt 85 % celkových způsobilých výdajů projektu 


