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charakteristika projektu g

predmétem projektu bylo zvyseni Grovné znalosti a dovednosti zapojenych zaméstnancu

potrebné ke konkrétni pracovni pozici

projekt primarné resil nevyhovuijici Uroven znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancu,

a dale nesoulad mezi kvalifikacni Grovni zameéstnancu s potfebami zaméstnavatele

do projektu bylo zapojeno 94 zaméstnancl spolecnosti

(administrativni pracovnici + provozni pracovnici)

do projektu bylo zapojeno 23 osob starsich 54 let




CILE PROJEKTU

* zvysit Groven znalosti a dovednosti zaméstnancu, zajistit soulad jejich kvalifikaci a kompetenci s pozadavky
na vykonavané pracovni ¢innosti

* zlepsit konkurenceschopnost dopravniho podniku a adaptabilitu jeho zaméstnanct
* prostrednictvim vzdélavani zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb spolecnosti
projekt zahrnoval aktivity v oblasti:

* IT (obecné, specializované)

* mekké a manazerské dovednosti

* ucetni, ekonomické a pravni znalosti

* technickeé a odborneé vzdélavani




Evropska unie
£ Evropsky socialni fond
* 4k Operacni program Zaméstnanost

OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST

* podana zadost o podporu z prostredki Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ)

* prioritni osa |.- Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

* investicni priorita 1.3 - Pomoc pracovnikim, podnikiim a podnikatelim prizpisobovat se
zménam

* specificky cil 1.3.1 - Zvysit odbornou uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovniku a
soulad kvalifikacni Urovné pracovni sily s pozadavky trhu prace

» specificky cill.3.2 - Zvysit adaptabilitu starsich pracovniku

* vyzva €.03_16 043




OBECNE IT W

* cilem aktivity bylo podporit dalsi profesni vzdélavani v oblasti informacnich technologii

* zaméstnanci absolvovali vzdélavaci kurzy na vyuziti kancelarskych programd, s nimiz vétsina
pracuje (MS Word, MS Office PowerPoint, MS Office Excel)

* kurzl se Gcastnilo pres 20 zaméstnancu
* délka kurzd — | kurz = 16 hodin

* vysledkem skoleni bylo ovladani danych programu pro bézné vyuziti (tvorba/upravy dokumentu,

formatovani, ovladani zakladnich funkci programu atd.)




MEKKE A MANAZERSKE DOVEDNOST]

* cilem aktivity bylo podporit profesni vzdélavani v oblasti mékkych a manazerskych dovednosti

* zameéstnanci absolvovali napr. kurzy — asertivni jednani, emocni inteligence, motivace
zameéstnancd, vnitrofiremni komunikace, stres a jeho odstranovani, strategické mysleni, planovani,

rozhodovani a rizeni atd.
* kurzu se ucastnilo cca 10 zaméstnancu, délka kurzu — | kurz = 16 hodin

* vysledkem skoleni bylo osvojeni konkrétnich dovednosti v danych oblastech (viz téma skoleni),

napr. zvyseni efektivity rizeni/motivace zaméstnancu




UCETNI, EKONOMICKE A PRAVNI KURZY

* cilem aktivity bylo podporit profesni vzdeélavani v dané oblasti (prohloubeni znalosti)

* zamestnanci absolvovali kurzy — DPH, ekonomické minimum, cash flow, financni rizeni, kalkulace

nakladu, pravni minimum, smluvni vztahy, cestovni nahrady
* kurzu se Ucastnilo 18 zaméstnancu, délka kurzt — | kurz = 16 hodin

* vysledkem skoleni bylo seznami zaméstnancu s platnou legislativou v dané oblasti, osvojeni

zakladnich ucetnich principu, zvyseni znalosti v oblasti efektivniho Fizeni podnikové ekonomiky,

prohloubeni znalosti v oblasti obcéanskopravni, obchodni a pracovné pravni atd.




TECHNICKE A JINE ODBORNEVZDELAVANI

* cilem aktivity bylo podpofit profesni vzdélavani v dané oblasti (prohloubeni znalosti, ziskani certifikat()

* zaméstnanci absolvovali napr. kurzy — lakyrnik/natérac, leSenar, svarovani — zakladni kurz, opakovaci skoleni na
obsluhu motorovych pil a kfovinorezu, vyskové prace, skoleni BUS (analyzy poruch u brzd a loziskovych
jednotek), Skoleni na drazni vozidla (Udrzba podvozku drazniho vozidla, trakéni motory), udrzba méniren atd.

* kurzu se ucastnilo 2 - 8 zaméstnancu dle typu skoleni

* délka kurzu dle typu skoleni 8 — 200 hodin

* kurzy se skladaly z teoretické a praktické casti, behem kurzu si absolventi
osvojili konkrétni znalosti v daném oboru v souladu s platnou legislativou,

s dirazem na bezpecnost prace




SPECIALIZOVANE IT

* cilem aktivity bylo podporit profesni vzdélavani v oblasti vysoce odborného vzdélavani

informacnich technologii (zaméreno na specialisty IT)

* zameéstnanci absolvovali kurzy — SQL, MySQL,Windows server 2012 - instalace

a konfigurace,Windows server 2012 - sprava serveru, MS SQL Server 2012
* kurzu se ucastnili 3 zaméstnanci, délka kurzu dle typu skoleni 24 - 35 hodin

* kurzy byly zaméreny na instalaci a konfiguraci jednotlivych konkrétnich systému, na ovladani

spravy systému, na prohloubeni znalosti tykajicich se spravy databazi serveru, import/export dat,

sifrovani dat, implementaci aktualizaci atd.




HARMONOGRAM PROJEKTU

* 08/2016 podani zadosti o podporu

* 02/2017 rozhodnuti o poskytnuti dotace
* zahajeni projektu 02/2017

* ukonceni projektu 01/2019

* nasledné financni ukonceni projektu, zadost o platbu




ROZPOCET PROJEKTU

ceny bez DPH

* celkove naklady 3.394.219,-- K¢
* vyse dotace dle rozhodnuti 2.885.086,14 K¢
* podil zadatele 509.132,86,-- K¢

- DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s., ziskal na projekt 85 % celkovych
zpusobilych vydaju projektu



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

PUBLICITA — umisténi billboardu
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HOMER tydenik Mostecka
ze dne 28.dubna 2017 (Cislo 16/17)
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www.homerlive.cz

Pro dopravni znaceni jsou po-
uzity znacky ,Zona s doprav-
nim omezenim" a , Konec zény
s dopravnim omezenim.“

Omezeni vyplyvajici z této
dopravni znacky konéi doprav-
ni znackou ,Konec zény s do-
pravnim omezenim".

toto dopravni omezeni respek-
tovat do té doby, dokud nepro-
jede kolem dopravni znacky,
kterd ukoniuje jeho platnost,”
upozornuje déle feditel tech-
nickych sluzeb s tim, Ze tato
znacka se neumistuje na kaz-
dou ulici, parkovité apod. Ne-

Dopravni podnik ziskal dotaci na vzdélavani zaméstnancil

MOST - DOPRAVNI PODNIK
mést Mostu a Litvinova, a. s., zis-
kal dotaci z Operaéniho progra-
mu Zaméstnanost na realizaci
projektu ,Rozvoj zaméstnanci
ve spole¢nosti DOPRAVNI
PODNIK mést Mostu a Litvino-
va, a.5.“ Jde o projekt, na ktery je
poskytovéna finanéni podpora
z Evropské unie. Od poskytova-
tele dotace obdrzel registraéni
&islo:  CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_0
43/0005176. ,Cilovou skupinou
jsou nasi zaméstnanci, ktefi jsou
v pracoynéprévnim nebo obdob-
ném vztahu k organizaci prijem-
ce s vyjimkou osob zaméstnanych
na dohodu o provedeni préce,“
informoval feditel spolecnosti
Daniel Dunovsky.

V zadosti dopravce specifiko-
val napiiklad aktivitu ,Obecné

EE———

IT jejimz cilem je podpofit
dalsi profesni vzdélavani v ob-
lasti informacnich technologii.
»Zaméstnanci projdou vzdéldva-
cimi kurzy na vyuziti kanceldr-
skych programil, s nimiZ vétina

_ pracuje,“ fekl Daniel Dunovsky.

Dalsi aktivitou projektu je
aktivita ,Mékké a manaZerské
dovednosti®, jejimz cilem je
podpotit dalii profesni vzdéld-
véni v oblasti mékkych a mana-
zerskych dovednosti. ,Zde pii-
jde o vzdéldvaci kurzy, v jejichz
ndplni previddaji prvky mék-

kych dovednosti a kurzy spa-
dajici do oblasti manaZerskych
dovednosti,“ fekl jesté Daniel
Dunovsky.

Dal3i dvé aktivity s nazvem
,Uéetni, ekonomické a pravni
kurzy“ a ,Technické a jiné od-
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borné vzdélavani“ maji za cil
zvysit odbornou turoven zna-
losti, dovednosti a kompetenci
pracovniki a soulad kvalifika¢-
ni Grovné pracovni sily s poza-
davky trhu préce.

Posledni aktivitou projektu
je .Specializované IT", jejimz

cilem je podpofit dalsi profes-
ni vzdélavani v oblasti vysoce
odborného vzdélavani v oblasti

informacnich technologii.
Projekt mé za cil zlepsit kon-
kurenceschopnost dopravniho
podniku a adaptabilitu jeho
zaméstnanci. Tohoto cile bude
dosazeno prostfednictvim
vzdélavani cilené zaméfeného
na vybrané skupiny zaméstnan-
cti. Jednotlivé kurzy plné pokry-
vaji specifické potieby skupin
zaméstnanci vedouci k pro-
hloubeni jejich odbornych zna-
losti a dovednosti a v koneéném
disledku vedouci ke zlepSeni
plnéni pracovnich tikolii a zvy-
3enf jejich adaptability. Realiza-
ce viech kurzii povede ke zvySe-
ni kvality poskytovanych sluzeb.
(red)




