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Implementace doporuceni genderového auditu spolecnosti
DOPRAVNIi PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s.

Na zadkladé Zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost rozhodlo Ministerstvo prace a
socialnich véci o poskytnuti dotace na realizaci projektu Implementace doporuceni genderového
auditu spole¢nosti DOPRAVNi PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s., registracni ¢islo
CZ. 03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010587, prioritni osa OPZ: Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily.

P¥ijemce dotace:

DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s.

TF. Budovatel( 1395/23, 434 01 Most

IC: 62242504

Kontaktni osoba: Mgr. Jana Rauserova, povérena vedenim Utvaru pro strategii a rozvoj,

rauserova@dpmost.cz, tel: +420 476 769 008

Celkové zpUsobilé naklady projektu: 2359 875,-- K¢
Celkova vyse dotace z ESF: 2 005 893,75, K¢
Doba realizace projektu: 1.7.2019-31. 12 20;21

Cil projektu:

Cilem projektu je zavedeni opatfeni vedouci ke zlepSeni podminek pro uplatiovani rovnych
pfileZitosti Zen a muzd a sladovani pracovniho a rodinného Zivota ve spole¢nosti DOPRAVNI PODNIK
mést Mostu a Litvinova, a.s.

Timto bude dochazet ke zlepSeni pracovnich podminek a prostfedi zaméstnancl s ohledem na
sladéni pracovniho a soukromého Zivota a na rovné pfilezitosti v pfistupu k zaméstnani a v kariernim

postupu.

Popis projektu
Realizace projektu se konkrétné zaméfuje na postupné zavadéni navrhovanych opatfeni, do
spole¢nosti DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s. Realizace projektu bude zakonéena

zpracovanim re-auditu, ktery zhodnoti Ucelnost implementovanych opatfeni a pfinos projektu
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z hlediska pozitivniho vlivu na rozvoj v oblasti genderové politiky ve spole¢nosti DOPRAVNI PODNIK

mést Mostu a Litvinova, a.s.

V rdmci projektu planuje spole¢nost realizovat tyto klicové aktivity:
1) Zavadéni a rozsirovani flexibilnich forem prace
2) Aktivity smérujici k vyssi transparentnosti odménovani v rdmci organizace

3) Aktivity prispivajici k proméné vnitfni kultury organizace ve vztahu k rovnym pfilezitostem
Zen a muzl a sladovani pracovniho a soukromého Zivota

4) Vzdélavani zaméstnancl v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzi

5) Re-audit

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci spole¢nosti DOPRAVNI PODNIK mést
Mostu a Litvinova, a.s.



Projekt

IMPLEMENTACE DOPORUCENI
GENDEROVEHO AUDITU
SPOLECNOSTI DOPRAVNI
PODNIK MEST MOSTU

A LITVINOVA, A.S.

je spolufinancovan Evropskou unii.

Cilem projektu je zavést takova opatieni, ktera v koneéném dusledku pfispéji ke
zlepSeni fungovani organizace v otazce genderove rovnosti a k vytvoreni celkove
spokojenosti zaméstnancu.
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