
 
 

Odpovědi na otázky – Mladá Fronta Dnes, O. Černý, dne 20. listopadu 2009 

1 - Bude vaše společnost vyplácet tzv. třinácté platy? Pokud ano, díky čemu? Pokud ne, proč tomu tak není a 
změnila se nějak situace oproti minulosti? 

2 - Mají vaši zaměstnanci nějaké jiné benefity? 

3 - Jaký předpokládáte vývoj v roce 2010? Chystáte nějaké změny, např. propouštění nebo naopak nábor 
zaměstnanců, či větší investice? 

  

Odpovědi: 
Ad 1) Z rozhodnutí vedení společnosti na zaměstnance v letošním roce tzv. 13 plat ani vánoční odměna 
nečeká. 
 
Ad 2) Zaměstnanci DOPRAVNÍHO PODNIKU měst Mostu a Litvínova, a.s. mohou využívat některé 
zaměstnanecké benefity uvedené v kolektivní smlouvě, jako například závodní stravování či příspěvek 
na penzijní připojištění. V případě závodního stravování je v provozovně v Mostě zřízena vlastní 
kuchyň, kde se obědy připravují a jídelna. Do litvínovské provozovny se pak obědy zájemcům dovážejí 
hotové. Řidičům linkové dopravy, kteří se do Mostu ani Litvínova nedostanou, zajišťuje DOPRAVNÍ 
PODNIK měst Mostu a Litvínova, a.s., stravenky.    
 
Ad 3) Rok 2010 se bude v oblasti MHD odvíjet od schváleného plánu dopravy. Bude tedy záležet na tom, 

jaký rozsah dopravy si obsluhovaná města a obce objednají. Na linkovou dopravu v závazku veřejné služby má 
DPmML, a.s., podepsanou dlouhodobou smlouvu s objednatelem – Ústeckým krajem.   
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